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Дополнительная профессиональная программа 

Профессиональной переподготовки 

 

«Контрактная система в сфере закупок, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

 

Цель обучения: сформировать у слушателей комплексные профессиональные 

компетенции, соответствующие квалификации «Специалист в сфере закупок», для 

эффективного управления процессами государственных и муниципальных закупок в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ и иных 

нормативных актов. 

Задачи реализации Программы: 

 изучить положения ФЗ № 44-ФЗ; понять особенности национального режима 

при осуществлении закупок; освоить антимонопольные требования и меры 

противодействия коррупции в закупках. 

 научиться составлять и обосновывать план-график закупок; 

 овладеть методами расчёта начальной (максимальной) цены контракта 

(НМЦК); 

 освоить принципы нормирования закупок и бюджетного планирования; 

 изучить правила описания объектов закупки и использования каталога ТРУ 

(товаров, работ, услуг). 

 изучить все способы определения поставщиков (конкурентные и 

неконкурентные); 

 научиться готовить и размещать извещения о закупках; 

 освоить правила работы с субъектами малого предпринимательства и СОНКО; 

 научиться формировать закупочную документацию (извещения, проекты 

контрактов, технические задания); 

 овладеть правилами составления и оценки заявок участников; 

 освоить порядок обеспечения заявок и контрактов; 

 изучить порядок заключения, изменения и расторжения контрактов; 

 освоить процедуры электронной приёмки и экспертизы результатов; 

 научиться вести претензионную работу; 

 понять принципы казначейского и банковского сопровождения контрактов. 

 освоить работу с реестрами (недобросовестных поставщиков, контрактов, 

отчётов); 

 научиться обжаловать действия заказчиков и комиссий; 

 понять механизмы защиты прав участников закупок. 
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 освоить работу в Единой информационной системе (ЕИС) в сфере закупок; 

 научиться использовать электронные торговые площадки (ЭТП); 

 овладеть навыками электронного документооборота; 

 освоить цифровые инструменты мониторинга и отчётности. 

Целевая аудитория: 

 сотрудники контрактных служб и контрактные управляющие; 

 специалисты отделов закупок бюджетных учреждений; 

 юристы и экономисты, работающие в сфере госзакупок; 

 руководители заказчиков и уполномоченных органов; 

 представители организаций — участников госзакупок; 

 специалисты контрольных органов в сфере закупок. 

Профессиональные компетенции, формируемые в процессе обучения:  

 способность анализировать эволюцию нормативного регулирования закупок, 

сопоставлять отечественный и зарубежный опыт, выявлять тенденции и 

обосновывать выбор правовых моделей в конкретных условиях.  

 умение разрабатывать и обосновывать план-график закупок, определять и 

аргументировать начальную (максимальную) цену контракта, проводить анализ 

рынка и конкурентной среды на этапе планирования.  

 навык подготовки и размещения закупочной документации, организации работы 

закупочной комиссии, контроля за ходом процедуры, анализа поступивших 

заявок и подведения итогов.  

 способность выбирать оптимальный способ определения поставщика (конкурс, 

аукцион и т.п.) с учётом объекта закупки, обосновывать критерии оценки заявок 

и обеспечивать соблюдение процедур, гарантирующих прозрачность и 

конкуренцию.  

 умение юридически и экономически обосновывать невозможность или 

нецелесообразность конкурентных процедур, корректно оформлять 

документацию для закупки у единственного поставщика в рамках закона.  

 навык организации исполнения контракта, включая приёмку этапов, 

взаимодействие с поставщиком при возникновении сложностей, а также 

правомерное применение механизмов изменения или расторжения контракта.  

 способность систематизировать информацию о ходе закупок, проводить 

мониторинг исполнения контрактов, оценивать их эффективность, а также 

участвовать в аудите — анализировать законность, целесообразность и 

результативность расходов.  

 умение осуществлять контрольные мероприятия, выявлять нарушения в 

закупочных процедурах, готовить материалы для их фиксации и передачи в 

контролирующие органы.  

 навык подготовки жалоб и возражений в антимонопольные органы или суды, 

анализ правоприменительной практики для защиты прав участников закупок.  
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 понимание видов ответственности (административной, дисциплинарной и др.) за 

нарушения законодательства о контрактной системе, умение квалифицировать 

нарушения и оценивать их последствия.  

 способность анализировать условия энергосервисных контрактов, оценивать их 

экономическую эффективность, выявлять риски и обеспечивать корректное 

оформление таких сделок с учётом отраслевых особенностей. 

 

УЧЕБНЫЙ  ПЛАН 

по программе профессиональной переподготовки 

«Контрактная система в сфере закупок, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

 
№  

п/п 

Наименование разделов, 

дисциплин и тем 

Всего  

часов 

В том числе  

аудиторных 

ДОТ Контроль 

знаний 

Лекции Практич. 

занятия 

1 История государственных закупок в России и 

зарубежный опыт  государственных закупок 

4 2  2  

2 Общие положения 28 6 8 14  

3 Планирование закупок 14 4 6 4  

4 Осуществление закупок 50 10 16 24  

5 Определение поставщика (подрядчика, исполнителя) 

путем применения открытых конкурентных способов 

22 6 6 10  

6 Осуществление закупки у единственного поставщика 

(подрядчика, исполнителя) 

20 4 6 10  

7 Исполнение, изменение, расторжение контракта 18 4 6 8  

8 Мониторинг закупок и аудит в сфере закупок 10 2 4 4  

9 Контроль в сфере закупок 20 4 6 10  

10 Обжалование действий (бездействия) субъектов 

контроля 

10 2 4 4  

11 Ответственность за нарушение законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных правовых 

актов о контрактной системе в сфере закупок 

50 10 16 24  

12 Особенности заключения энергосервисных контрактов 4 2  2  

13 Итоговая аттестация 6    6 

 ИТОГО: 256 56 78 116 6 

 

 

 


